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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENERO 2012-DICIEMBRE 2013
/ ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE EL
‘ / CONGRESO DE LA REPUBLICA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA-SITRACON-

B En Lima, a los tres del mes de julio del afio dos mil doce, siendo las once ( 11:00)
horas se reunieron en el local institucional del Congreso de la Republica, sito en
¥ Plaza Bolivar, s/n Lima 1, de una parte en representacion del Congreso de la
Republica el Dr. Daniel Fernando Abugattas Majluf, Presidente del Congreso
de la Republica, debidamente autorizado por Acuerdo de Mesa Directiva del
Congreso N° 317-2011-2012/MESA-CR de fecha 19 de junio de 2012; y de la
otra parte, en representacion del Sindicato de Trabajadores del Congreso de la
Repuablica del Peru -SITRACON, el Sr. Franklyn Alfredo Falla Cortez,
Secretario General; Ricardo Daniel Rodriguez Munguia, Secretario de Defensa;
Lourdes Chivez Morey, Subsecretaria General; Medalid Ballena Granados,
Secretaria de Organizacion; Martha Galicia Sevillano, Secretaria de Economia;
Sr. Jorge Sabino Pereyra Grandez, Delegado y el Sr. Jorge Aurelio Oré Leén,
Delegado en adelante EL SINDICATO, con el objeto de dejar constancia de los
acuerdos finales correspondientes a la Negociacién Colectiva del afio 2011-
2012 que corre en el Expediente N° 001524-2012-MTPE/1/20.21, en los
términos y condiciones enunciados en las clausulas siguientes:

Las partes llegaron a los siguientes acuerdos finales y definitivos:

I.- Aprobacion del Nuevo Reglamento Interno de Trabajo (RIT).-

El Congreso se compromete a elaborar un nuevo RIT y los instrumentos de
gestion que sean necesarios de acuerdo a la Ley v al presente Convenio Colectivo,
incluyendo con transparencia los procedimientos para los ascensos del personal.

La Administracion del Congreso elaborara una propuesta de RIT dentro del plazo
razonable de hasta ciento cincuenta {150) dias.

2.- Jornada de Trabajo.-
Se respeta la jornada de trabajo de ocho (08) horas diartas incluyendo una (01)
hora de refrigerio.

Cuando por necesidades del servicio debidamente justificadas y consensuadas
por ambas partes sea necesario trabajar fuera de la jornada laboral, las horas
extraordinarias de trabajo serdn compensadas con hofas de descanso en la
semana subsiguiente de acuerdo a la Directiva que elaporara el Departamento de
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Recursos Humanos del Congreso de la Repubhca dentro del plazo razonable de
noventa (90) dias.

El gjercicio de este derecho se pierde si el descanso compensatorio no es
utilizado en su oportunidad por causa imputable al trabajador.

3.- Tolerancia en el Ingreso.-

El Congreso acuerda otorgar una tolerancia de diez (10) minutos en el horario de
ingreso al personal que podra utilizarse hasta por un maximo de cuatro (04) dias
en cada mes; este beneficio no es acumulable.

4 - Relojes marcadores.-

Se colocara un reloj marcador adicional al actualmente existente en las sedes que
concentren el mayor nimero de trabajadores segin evaluacion que efectie el
Departamento de Recursos Humanos del Congreso de la Republica, dando
prioridad a un reloj adicional en el Palacio Legislativo.

5.- Facilidades paxa capacitacion. -

El Congreso de la Republica se compromete a celebrar Convenios
Interinstitucionales con instituciones oficiales para la capacitacién y/o
certificacion a operarios calificados en aquellas 4reas donde ello sea posible. La
certificacion alcanzada por el operario se incorporara al legajo del trabajador

6.- Permiso por onomastico.-

Se concede a los trabajadores del Servicio Parlamentario del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N® 728 un (01) dia de permiso con goce de haber por
onomastico siempre y cuando éste se cumpla en dia laborable. Este beneficio se
aplicara desde la firma del Convenio.

7.- Permiso por fallecimiento de familiares del trabajador.- El Congreso de
la Republica otorgard por fallecimiento de conyugue, concubino(a), padres e
hijos del trabajador seis (06) dias calendarios consecutivos de descanso con goce
de haber.

Tratandose de hijos nonatos el permiso por fallecimiento sera de tres (03) dias
calendario de descanso con goce de haber para el conyugue o concubino. Este
derecho alcanzara a los trabajadores del Congreso de la Republica cuya conyuge
o concubina haya alcanzado como minimo doscientos diez {210) dias de
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El Congreso de la Republica otorgara tres (03) dias de descanso con goce-de - -~
haber por fallecimiento de hermanos, nietos y suegros del trabajador que ocurran
fuera de las Provincias de Lima y Callao

El Congreso de la Reptiblica otorgard un (01) dia de descanso con goce de haber
por fallecimiento de hermanos, nietos y suegros del trabajador que ocurran en la
ciudad de Lima o en la Provincia Constitucional del Callao. |

En todos los casos el trabajador debera acreditar al momento de su
reincorporacion la veracidad del fallecimiento

8.- Permiso especial al trabajador.-

El Congreso reconoce hasta tres (03) dias de permiso al afio con goce de haber
compensable con horas de trabajo adicionales cuando el trabajador deba
ausentarse por razones de salud debidamente justificada de sus padres, hijos,
conyugue o concubino(a), mediante la presentacién de un certificado médico,
Dichos permisos seran compensados dentro de los quince (15) dias calendarios
inmediatamente subsiguientes.

9.- Etica en el Servicio Parlamentario.-

El Congreso de la Republica y el Sindicato se comprometen a promover una
cultura de servicio publico, de ética v transparencia en el trabajo parlamentario,
propiciando el correcto desempefio funcional de los servidores de la Institucién a
través de los mecanismos eficaces que se establezcan mediante Acuerdo de Mesa
Directiva

10.- Rechazo a la violencia laboral.-

El Congreso de la Republica y el Sindicato rechazan toda forma de violencia
laboral. El Congreso de la Republica incorporaré en el RIT y en los instrumentos
de gestidn interna que considere pertinentes, las disposiciones que prevengan,
eviten y sancionen este tipo de conductas en todas sus dependencias; asi como
para tramitar, conforme a Ley, las quejas relativas a esta materia, con la debida
confidencialidad y proteccién al trabajador frente a cualquier represalia.

11.- Acoso sexual.-

El Congreso de la Republica se compromete a incorporar en el Reglamento
Interno de Trabajo y demas instrumentos de gestién interna en los que sea
pertinente, las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 12° de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, el primero de
ellos modificado por la Ley N° 29430, asi como cualquier otra disposicién que
coadyuve a evitar y castigar debidamente esa practicg”abusiva e inaceptable
dentro del ambito de la Institucion, estableciendo los fecanismos para tramitar
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conforme con la normativa vigente las quejas sobre la materia, con la debida
confidencialidad y proteccion a los trabajadores frente a cualquier represalia.

12.- Salud v Seguridad en el Trabajo.-
El Congreso de la Reptblica se compromete a aplicar en la Institucién -los -~~~
mecanismos y procedimientos previstos en la Ley N° 27983, “Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo”, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR y disposiciones complementarias dentro de los plazos legales

sefialados en la Ley y su Reglamento.

13.- Proteccidn a la trabajadora gestante.-

El Congreso de la Republica, aplica y respeta estrictamente la normatividad
vigente sobre proteccién a trabajadoras embarazadas, de conformidad con las
disposiciones que sobre el particular se encuentran contenidas en la Ley N°
28048, Ley de Proteccion a Favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
Pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto; en
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2004-TR de 20 de julio
de 2004; en la Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR de 28 de noviembre de
2008, mediante la cual se aprueba el Listado de los Agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergonémicos y Psicosociales que Generen Riesgos para la Mujer
Gestante y/o el Desarrollo Normal del Embrion y el Feto; en el articulo 66° de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras); y en el articulo 100° y otros pertinentes del
Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR de 24 de abril de 2012,

$
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14.- Licencia Sindical a los Dirigentes del Sindicato.-
La licencia sindical se otorgara conforme a la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo y su Reglamento, pudiendo ser para tres (03) dirigentes del Sindicato:
Secretario General o el Adjunto, Secretario de Defensa, v Secretario de
Organizacién, agregandose un (01) dirigente por cada cincuenta (50) afiliados,
hasta el tope que indica la Ley, pudiendo rotarse el uso de la licencia entre los
miembros de la Junta Directiva.

Los dias de permiso por licencia sindical podran ser utilizados por los miembros
de la Junta Directiva, segiin se requiera para la asistencia a las actividades de
caracter gremial, sin exceder de ciento veinte (120) dias al afio en total.

15.- Colocacion y uso de vitrinas para actividades sindicales.-
El Congreso facilitard la comunicaciéon del Sindicato con sus afiliados
permitiendo la colocacién de vitrinas en los JMgares que resulten adecuados
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previa coordinacién con el administrador de cada local. En dichas vitrinas solo
podran exhibirse o colocarse informaciones, avisos 0 comunicaciones de caracter
estrictamente gremial o que interesen o afecten directamente a los trabajadores.
En ningin caso se podran publicar asuntos politicos, partidarios, electorales, ni

relacionados con otras actividades del Congreso, o que se refieran de manera
ofensiva, calumniosa o difamatoria al Congreso de la Republica, a los sefiores

congresistas o a sus autoridades, ni en pro ni en contra.

.- Proteccion legal a los dirigentes sindicales.-
a labor de los dirigentes sindicales estara protegida por el fuero sindical
correspondiente de acuerdo con la normatividad legal sobre Ia materia.

17.- Conservacién de beneficios.-

El Congreso de la Republica continuara aplicando a sus trabajadores los
beneficios que se encontraran vigentes a la fecha de presentacion del Pliego de
Reclamos (Petitorio) que origina el presentc convenio colectivo.

18.- Paz laboral.-

El Congreso de la Republica y el Sindicato se comprometen mutuamente a la
cooperacion conjunta en la solucién de los problemas laborales que pudieren
eventualmente presentarse, para mantencr la paz laboral en la Institucion.

19.- Bonificacion Especial por el Dia del Trabajador Parlamentario.-

El Congreso de la Republica abonard una Bonificacién Especial por el Dia del
Trabajador Parlamentario que se celebra el 22 de Septiembre. Dicha Bonificacion
consistird en el pago del monto equivalente a un (01) dia de trabajo y se aplicara
a todo el personal del servicio parlamentario que haya superado el periodo de
prueba legal o convencional a la fecha de la aplicacion del beneficio. Su
aplicacion en las condiciones convenidas alcanzara tanto al personal que presta
sus servicios bajo el Decreto Legislativo N° 276, (régimen laboral publico), como
a quienes presten servicios al Congreso bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 (régimen laboral privado).

20.- Asignacion Familiar mensual para los trabajadores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 -

El Congreso incrementara la Asignacion Familiar mensual del 10% al 15% de la
Remuneracion Minima Vital que otorga a su personal del Servicio Parlamentario
que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
(régimen laboral privado), mejorando asi en ese aspecto el beneficio de la
Asignacion Familiar Legal establecido por la Ley N° 25129 y su Reglamento
contenido en el D.S. N° 035-90-TR de 06 de junio dg’1990. Para tener derecho al
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incremento sera necesario que ¢l trabajador haya superado el periodo de prueba
legal o convencional para que se haga efectivo dicho incremento.

21.- Asignacién Familiar mensual para los trabajadores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.-

El Congreso de la Republica otorgari una As1gna010n Familiar mensual de-S/ . .

98.25 Nuevos Soles, por los meses de enero a junio de 2012, y de S/ 109.50
uevos Soles por los meses de julio a diciembre de 2012, a su personal del
rvicio Parlamentario que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto

egislativo N° 276 (régimen laboral publico); siempre que acrediten tener a su
cargo uno o mas hijos menores de dieciocho (18) afios o que estén cursando con

ex1t0 estudios superiores o universitarios (siempre que no sean mayores de 23

anos) En caso de que el padre y la madre laboren en la Institucién, ambos

percibiran 1a referida Asignacién.

2.- Incremento de la Bonificacién Diaria de Refrigerio.- El Congreso de la
Republica incrementara en Cinco y 00/100 Nuevos Soles (S/. 5.00) la
Bonificacion Diaria de Refrigerio que aplica a ambos regimenes laborales
(trabajadores del Decreto Legislativo N° 728 vy trabajadores del Decreto
Legislativo N” 276). El pago se realizard por dia efectivo de trabajo; ni en
vacaciones, enfermedad, uso de licencias o situaciones similares de inasistencia
se genera el derecho al pago de esta Bonificacion. Este beneficio regira desde el
01 de enero de 2012 y se extendera por todo el plazo de vigencia del presente
convenio colectivo. Su aplicacién correspondera a todo el personal del Servicio
Parlamentario que haya superado el periodo de prueba legal o convencional a la
fecha de suscripcién del presente convenio colectivo.

23.- Bonificacién por Movilidad .-

El Congreso de la Republica, otorgaréd a sus trabajadores de ambos regimenes
laborales (Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 276) una
Bonificacion por Movilidad equivalente al importe de cuatro (04) pasajes
urbanos diarios (con un tope méximo de S/. 6.00 diarios), beneficio cuya
percepcion queda expresamente condicionado a la asistencia efectiva al trabajo;
ni en vacaciones, enfermedad, uso de licencias o situaciones similares de
inasistencia se genera el derecho al pago de este beneficio. Esta Bonificacién por
Movilidad se aplicard solo al personal del Servicio Parlamentario que ya haya
superado el periodo de prueba legal o convencional a la fecha de suscripcién de
este convenio colectivo; regird desde el 01 de enero de 2012 y se extendera por
todo el plazo de vigencia del presente pacto.
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24.- Uniformes de Trabajo.- El Congreso proporcionard un Uniforme para sus
trabajadores de ambos regimenes laborales (Decreto Legislativo N° 728 vy
Decreto Legislativo N° 276) el cual consistird en lo siguiente:

24.1.- Personal masculino: Un (01) saco; dos (02) pantalones; dos (02) camisas y
una (01) corbata; v,

24.2.- Personal femenino: Un (01) saco; una (01) falda, un (01) pantalén; dos (02)

D
( Iblusas y un (01} pafiuelo.

Este beneficio se aplicard al personal del Servicio Parlamentario que haya
superado el periodo de prueba legal o convencional a la fecha de suscripcion del
\_/ convenio colectivo. No comprende al personal de direccién ni de confianza
Y conforme con la calificacion que realice el Departamento de Recursos Humanos.
Se entregard un juego de las prendas acordadas en el afio 2012 y otro juego
similar en el afio 2013,
El uso del uniforme sera obligatorio para quienes lo reciban.

25.- Asignacion Econémica por Fallecimiento del Trabajador (Subsidio a la
Familia).-

El Congreso de la Republica, proporcionara una Asignacion o Ayuda Econdmica
por Fallecimiento del Trabajador, consistente en la entrega del monto de una (01)
remuneracion del trabajador fallecido, sin descuentos. Su aplicacién
conespondera solo al personal del Servicio Parlamentario que laborando bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 haya superado el periodo de
prueba legal o convencional y fallezca después de la firma del presente convenio.
El monto del subsidio le serd entregado a la persona cuyo nombre haya

designado en vida y expresamente por escrito el trabajador respectivo mediante
carta confidencial remitida al Departamento de Recursos Humanos del Congreso
de la Republica, y a falta de tal designacion a los titulares que figuren en el
Testamento o Declaratoria de Herederos, segtin fuese el caso.

En todo caso deberd acreditarse el fallecimiento con prueba fehaciente.

26.- Subsidio Complementario a la Familia por Gasto de Sepelio.-

E]l Congreso de la Republica otorgara en caso de fallecimiento del trabajador un
Subsidio Complementario a la Familia por Gastos de Sepelio, ascendente al
importe de una (01) remuneracién mensual del occise sin descuentos, beneficio
que solo resulta aplicable al personal que presta seryicios bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, (reglmen labdral pnvado) La entrega del
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beneficio tendra que ser respaldada con comprobantes de pago o documentos que
acrediten el gasto y siempre que no dupliquen su pago con el subsidio que otorga
ESSALUD. Se precisa, asimismo, que este beneficio solo se aplicara al personal
del Servicio Parlamentario que haya cumplido con el periodo de prueba legal o
convencional y que fallezca después de la fecha de suscripcion del. presente
convenio colectivo.

El monto del subsidio le serd entregado al familiar directo a cuyo nombre figuren
los documentos cancelatorios que acrediten el gasto realizado.

27.- Gratificacién Extraordinaria por Unica Vez.- El Congreso abonard una
Gratificacién Especial Extraordinaria por Unica Vez, aplicable durante la
vigencia de este convenio colectivo y pagadera en siete (07) armadas
proporcionales (25% en julio de 2012; 12.5% en sctiembre de 2012; 12.5% en
diciembre de 2012; 12.5% en marzo de 2013; 12.5% en junio de 2013; 12.5% en
setiembre de 2013; y, 12.5% en diciembre de 2013) exclusivamente para el
personal del Servicio Parlamentario que presta servicio bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 (régimen laboral privado). Su monto serd de S/.
7,200 (monto total por el lapso de vigencia del presente convenio colectivo) para
el nivel 0; de S/. 4,800 (monto total por el lapso de vigencia del presente
convenio colectivo) para el nivel 1; de S/. 3,000 (monto total por el lapso de
vigencia del presente convenio colectivo) para los niveles 2, 3, 4y 5; y de S/
2,400 (monto total por el lapso de vigencia del presente convenio colectivo) para
los niveles 6,7 y 8.

28.- Bono_Especial Extraordinario por Unica Vez.- £l Congreso abonara un

‘ Bono Especial Extraordinario por Unica Vez aplicable durante la vigencia de este

Convenio Colectivo y pagadero en sicte (07) armadas proporcionales (25% en

julio de 2012; 12.5% en setiembre de 2012; 12.5% en diciembre de 2012; 12.5%

\ en diciembre de 2013) exclusivamente para el personal del Servicio
!

en marzo de 2013; 12.5% en junio de 2013; 12.5% en setiembre de 2013; y, 12.5%
Parlamentario que trabaja bajo el régimen laboral de! Decreto Legislativo N° 276
(régimen laboral publico). El monto de dicho Bono serd como sigue:

28.1.- Para los trabajadores comprendidos en el alcance de este beneficio que
ganen menos de/o hasta Un Mil Nuevos Soles (S/. 1,000.00) mensuales, el
importe total del Bono serd de S/. 15, 600.00 (monto total por el lapso de
vigencia del presente convenio colectivo); v, :

28.2.- Para los trabajadores comprendidos en el alcance de este beneficio que

convenio colectivo).
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29 - Bonificacién Extraordinaria por Cierre de Pliego.- El Congreso otorgara
una Bonificacién Especial y Extraordinaria por Cierre de Pliego de Un Mil
Quinientos Nuevos Soles (S/. 1,500.00) pagadero por una sola vez al personal
afiliado al SITRACON (Sindicato de Trabajadores del Congreso de la Republica

del Pert) a la fecha de suscripcidén del presente convenio colectivo, siempre y

cuando hubiese superado el periodo de prueba legal o convencional a esa fecha.

.- Yigencia del Convenio Colectivo.-
l plazo de vigencia del presente convenio colectivo. serd de DOS (02) ANOS,
/computado entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

31.- Declaraciéon de Partes.- Ambas partes dejan claramente establecido que sin
perjuicio de las demas condiciones establecidas expresamente para cada uno de
los derechos concedidos en el presente pacto, los beneficios acordados o
convenidos en los puntos 2, 3, 5, 7, §, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28 y 29 del presente
convenio son de aphcacmn para los trabajadores del Servicio Parlamentario que
presten servicios al Congreso de la Republica bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 276 (régimen laboral pablico); que los beneficios acordados o
convenidos en los puntos 2, 3, 5, 6, 7, 8, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 29 que
anteceden, son de aphcamon para los trabajadores del Servicio Parlamentario que
presten servicios al Congreso bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 (régimen laboral privado).

Asimismo, se deja expresa constancia que en ambos casos los beneficios
acordados o convenidos en el presente convenio colectivo, son complementarios
a cualquier otro beneficio que de forma unilateral otorgue el Congreso de la
Republica y/o el Gobierno Nacional a los servidores publicos, ya sea que
pertenezcan al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o Decreto
Legislativo N® 728, siempre que resulten aplicables a los trabajadores del
Congreso.

32.- Declaracién de puntos solucionades.- Con los acuerdos que anteceden el
Congreso y el Sindicato dejan claramente establecido que los beneficios y
condiciones acordados o convenidos en los puntos que anteceden de la presente
acta resuelven expresamente, en forma definitiva y a plena satisfaccion de la
Organizacion Sindical los pedidos contenidos en los puntos del Pliego de
Reclamos presentado por el SITRACON con fecha 14 de diciembre de 2011 tal y
como constan en el presente convenio.

33.- Puntos retirades.- El Sindicato retira exgresa y definitivamente sus
petitorios o pedidos consignados en los puntg€ siguientes de su Pliego de
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Reclamos presentado el 14 de diciembre de 2011: Aspectos Generales (puntos
Primero y Segundo); Incremento Salarial (puntol del A al K, este dltimo
parcialmente, ya que respecto del punto K se ha convenido en otorgar una
bonificacion de un dia de trabajo por el Dia del Trabajador Parlamentario;
Jornada de Trabajo, Alimentacion y Movilidad (punto 2 del D al G); Beeas+de
Estudios y Facilidades para Capacitacién (puntos 3A , 3B y 3C), Asignacién
Econémica y Permiso por Fallecimiento del Trabajador o sus Familiares (puntos
7By C); Ayuda a los Familiares del Trabajador (puntos 9 A y 9B)

Republica y el Sindicato dejan expresa constancia que se ha dado solucién
integral, total y definitiva a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
Pliego de Reclamos presentado por el SITRACON al Congreso de la Reptiblica
con fecha 14 de Diciembre de 2011 y que es materia del presente convenio
colectivo que se trascribe y suscribe en la presente acta, no quedando por
consiguiente ningin punto ni reclamacién pendiente con motivo del Pliego
Pet1t0110 en referencia, de modo tal que si por error u omisién involuntdria se

/l{/u/ 34.- Declaracién Final- Con los acuerdos que anteceden, el Congreso de la

o reclamos, &
Las partes suscriben el presente
contenido integro del mismo.

2

Dr. Daniel F. Abugattas M.
Presidente del Cangreso

Sr. g’ rafiklyn/ Alfredio Falfa Cortez

Secretario General del Sindicato

de Trabajadores del Congreso de
la Republica del Perq.

Ricafd iel Bédriguez Munguia Sra™>Lourd avez Morsy .~
retario de Défensa Subsecretafia General
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Sra. Medalid-Ballena Granados Sra rthé licia Sevillano
Secretaria de Organizacion etarl e Economia

Sr. Jorge SabinoPereyra Grandez Sr. Jﬁ/ gé Aurelio Oré Ledn
Delegado
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